
Сведения о реализации 

 Плана по противодействию коррупции в ГАУ РК «Ресурсный центр» за III квартал 2022 года 

 
№ 

п/п 

№ пункта плана 

мероприятий в 

Госкомполитики 

Крыма 

№ пункта плана 

мероприятий в ГАУ 

РК «Ресурсный 

центр» 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия (проведенная 

работа)  

Ответственные 

исполнители 

1.  1.2. 1.1. Обеспечение привлечения Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению должностных лиц, 

замещающих должности в ГАУ РК 

«Ресурсный Центр» и урегулированию 

конфликта интересов (далее - 

Комиссия) 

В 3 квартале 2022 года заседания Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению должностных лиц, 

замещающих должности в ГАУ РК «Ресурсный Центр» и 

урегулированию конфликта интересов, не проводились 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

2.  1.4. 1.3. Рассмотрение результатов анализа 

антикоррупционной работы на 

заседаниях Комиссии  

Рассмотрение результатов анализа антикоррупционной 

работы на заседаниях Комиссии не проводились в связи с 

отсутствием оснований для привлечения Комиссии. 

Результат анализа антикоррупционной работы будет 

рассмотрен на ближайшем заседании Комиссии. 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

3.  1.6. 1.5. Предоставление отчетов в 

Государственный комитет молодежной 

политики Республики Крым о 

деятельности ГАУ РК «Ресурсный 

Центр» по реализации мер по 

противодействию коррупции 

ГАУ РК «Ресурсный центр» ежеквартально до 1 числа, 

месяца, следующего за отчетным, предоставляется 

отчетность по выполнению мероприятий, предусмотренных 

планом мероприятий по противодействию коррупции в 

ГАУ РК «Ресурсный центр» на 2021-2023 года, 

утверждённым приказом ГАУ РК «Ресурсный центр» № 15 

от 15.03.2021 г. «Об утверждении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в Государственном 

автономном учреждении Республики Крым «Ресурсный 

центр поддержки добровольчества в сфере культуры 

безопасности и ликвидации последствий стихийных 

бедствий» на 2021-2023 года» (в редакции приказа № 12/1 

от 01.03.2022 г.). 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

4.  1.7. 1.6. Своевременное внесение изменений в 

нормативные правовые акты ГАУ РК 

«Ресурсный Центр» по вопросам 

противодействия коррупции в 

соответствии с новеллами 

законодательства 

Во исполнение Федерального закона от 11 июня 2022 года 

№ 160-ФЗ «О внесении изменений в статью 3 Федерального 

закона «О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц» и Федеральный закон «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд», в соответствии с Федеральным законом от 

18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» в ГАУ РК 

«Ресурсный центр» был издан приказ № 72 от 29.09.2022 г. 

«О внесении изменений в приказ № 50/3 от 26.11.2022 г. «О 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 



создании постоянно действующей комиссии по закупке 

товаров, работ, услуг». 

5.  3.2. 2.2. Осуществление контроля за 

выполнением ПУ планов работы по 

противодействию коррупции и 

реализацией положений статьи 13.3 

Федерального закона «О 

противодействии коррупции» 

Ответственным за профилактику и противодействие 

коррупции в ГАУ РК «Ресурсный центр» осуществляется 

неукоснительный контроль за выполнением плана 

мероприятий по противодействию коррупции в ГАУ РК 

«Ресурсный Центр» на 2021-2023 года и реализацией 

положений статьи 13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции». ГАУ РК «Ресурсный центр» 

ежеквартально до 1 числа, месяца, следующего за 

отчетным, предоставляется отчетность по выполнению 

мероприятий, предусмотренных планом мероприятий по 

противодействию коррупции в ГАУ РК «Ресурсный центр» 

на 2021-2023 года 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

6.  3.3. 2.3. Осуществление контроля качества 

предоставляемых ПО платных услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных ПО от оказания платных 

услуг 

В 3 квартале 2022 года ГАУ РК «Ресурсный центр» 

платные услуги не осуществлялись. 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

7.  3.4. 2.4. Осуществление анализа соответствия 

законодательству локальных 

нормативных актов ПО, 

устанавливающих системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования 

Проведена работа по анализу соответствия 

законодательству локального нормативного акта ГАУ РК 

«Ресурсный центр» - приказа № 2 от 10.07.2020 г. «Об 

утверждении Положения об оплате труда и премировании 

работников» (далее – Положение). Данное Положение 

определяет порядок установления окладов (должностных 

окладов); виды выплат компенсационного характера, 

размеры и условия их осуществления; виды выплат 

стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления; выплату материальной помощи.  

Нарушений законодательства в ходе проверки указанного 

выше Положения не выявлено 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

8.  3.7. 2.7. Организация доведения до лиц, 

замещающих отдельные должности на 

основании трудового договора в ПО, 

положений законодательства о 

конфликте интересов, об установлении 

наказания за коммерческий подкуп, 

получение и дачу взятки, 

посредничество во взяточничестве, а 

также по негативному отношению к 

дарению подарков работникам ПО в 

связи с их должностным положением 

или исполнением должностных 

обязанностей 

На общем собрании трудового коллектива, проведенном 06 

июля 2022 года, согласно протоколу № 3 от 06.07.2022 г., 

сотрудники ГАУ РК «Ресурсный центр» ознакомлены под 

подпись с изменениями, внесенными 28.06.2022 г. в устав 

ГАУ РК «Ресурсный центр» с целью надлежащего 

соблюдения мер по предупреждению коррупции в ГАУ РК 

«Ресурсный центр». 

На общем собрании трудового коллектива, проведенном 15 

сентября 2022 года, согласно протоколу № 4 от 15.09.2022 

г.,  

до сотрудников ГАУ РК «Ресурсный центр» были доведены 

положения законодательства об установлении наказания за 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 



получение и дачу взятки путем их ознакомления с 

содержанием  

памятки «Об уголовной ответственности за получение и 

дачу взятки и мерах административной ответственности за 

незаконное вознаграждение» под подпись, также 

сотрудники ГАУ РК «Ресурсный центр» были ознакомлены 

под подпись с приказом ГАУ РК «Ресурсный центр» № 72 

от 29.09.2022 г. «О внесении изменений в приказ № 50/3 от 

26.11.2022 г. «О создании постоянно действующей 

комиссии по закупке товаров, работ, услуг». 

9.  3.11. 2.11 Осуществление анализа сведений, 

представляемых гражданами, 

претендующими на замещение 

отдельных должностей на основании 

трудового договора в ПО, и лицами, 

замещающими их 

В отчетном периоде лица, включенные в перечни, 

утвержденные Государственным комитетом молодёжной 

политики Крыма претендующие на замещение отдельных 

должностей на основании трудового договора в ГАУ РК 

«Ресурсный центр», и лицами, замещающими их в ГАУ РК 

«Ресурсный центр» не принимались. 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

10.  3.12. 2.12. Осуществление проверок 

достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, 

претендующими на замещение 

отдельных должностей на основании 

трудового договора в ПО, и лицами, 

замещающими их 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

11.  3.13 2.13. Обеспечение открытости деятельности 

ПО, включая внедрение мер 

общественного контроля 

По состоянию на 30.09.2022 г. ведется работа по 

обновлению и наполнению подраздела сайта 

«Противодействие коррупции» https://dobro82.ru/o-nas/.  

В частности, ответственному за разработку сайта в течении 

3 квартала 2022 г. были направлены следующие документы: 

1. Приказ ГАУ РК «Ресурсный центр» № 60/1 от 

01.08.2022 г. «О внесении изменений в приказ № 37 от 

18.09.2020 г.» для размещения во вкладке «акты». 

2. Приказ ГАУ РК «Ресурсный центр» № 62/1 от 

05.08.2022 г. «О внесении изменений в приказ № 49/1 от 

17.11.2020 г.» для размещения во вкладке «акты». 

3. Приказ ГАУ РК «Ресурсный центр» № 72 от 29.09.2022 г. 

«О внесении изменений в приказ № 50/3 от 26.11.2022 г. «О 

создании постоянно действующей комиссии по закупке 

товаров, работ, услуг» для размещения во вкладке «акты». 

4. Памятка «Об уголовной ответственности за получение и 

дачу взятки и мерах административной ответственности за 

незаконное вознаграждение» для размещения во вкладке 

«методические рекомендации». 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

12.  3.14 2.14. Обеспечение размещения и 

своевременного наполнения на 

официального сайта ПО подразделов 

«Противодействие коррупции», в 

которых предусмотреть возможность 

сообщения о фактах коррупции, а также 

методические материалы для 

работников и граждан 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

13.  3.15. 2.15. Обеспечение размещения в местах 

предоставления услуг и в иных 

На информационном стенде «Противодействие коррупции» 

в служебном помещении, где на регулярной основе 

Ответственный за 

профилактику 



служебных помещениях, где на 

регулярной основе осуществляется 

взаимодействие работников с 

гражданами и организациями, 

объявлений (плакатов) 

антикоррупционной направленности 

осуществляется взаимодействие работников с гражданами и 

организациями, ответственным за противодействие 

коррупции размещены и обновляются методические 

материалы. Так в 3 квартале была размещена памятка «Об 

уголовной ответственности за получение и дачу взятки и 

мерах административной ответственности за незаконное 

вознаграждение». 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

14.  3.16. 2.16 Обеспечение представления 

руководителями ПО, их заместителями, 

гражданами, претендующими на 

замещение отдельных должностей, 

включенных в соответствующие 

перечни, а также лицами, 

замещающими указанные должности, 

деклараций о возможной личной 

заинтересованности 

В 3 квартале 2022 года декларации о возможной личной 

заинтересованности от руководителя ГАУ РК «Ресурсный 

центр», его заместителя, граждан, претендующих на 

замещение отдельных должностей, включенных в 

соответствующие перечни, а также лицами, замещающими 

указанные должности не поступали. 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

15.  3.17. 2.17. Осуществление анализа деклараций, 

представленных гражданами, 

претендующими на замещение 

отдельных должностей, включенных в 

соответствующие перечни, а также 

лицами, замещающими указанные 

должности, относительно возможной 

личной заинтересованности 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

16.  3.19 2.19 Осуществление проведения контроля за 

исполнением требований Указа Главы 

Республики Крым от 27 февраля 2015 

года № 54-У «О мерах по 

противодействию коррупции в 

Республике Крым» о принятии 

нормативных правовых актов в ПО и их 

актуализации 

По результатам осуществленного анализа трудовых 

договоров работников, замещающих отдельные должности 

на основании трудового договора в ГАУ РК «Ресурсный 

центр» (заместителя директора по основной деятельности и 

главного бухгалтера), установлено что требования 

подпункта «д» пункта 10 Указа Главы Республики Крым от 

27 февраля 2015 года № 54-У «О мерах по 

противодействию коррупции в Республике Крым» 

соблюдены. 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

17.  5.1. 3.1. Обеспечение контроля в сфере закупок 

в части соответствия поставленного 

товара, выполненной работы (ее 

результата) или оказанной услуги 

условиям контракта 

В отчетном периоде ГАУ РК «Ресурсный центр» заключено 

108 договоров.  

При осуществлении контроля в сфере закупок в части 

соответствия своевременно поставленного товара 

выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги, 

полноты и достоверности отражения в документах учета 

поставленного товара, выполненной работы (ее результата) 

или оказанной услуги, в 3 квартале 2022 г. нарушений не 

выявлено (служебная записка № 01.04.124 от 30.09.2022 г.). 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

18.  5.2. 3.2. Осуществление анализа информации об 

участниках государственных закупок на 

Согласно проведенного анализа информации об участниках 

государственных закупок на предмет установления фактов 

Ответственный за 

профилактику 



предмет установления фактов 

аффилированных связей с 

уполномоченными лицам, 

замещающими отдельные должности на 

основании трудового договора в ГАУ 

РК «Ресурсный Центр», членами 

комиссий по осуществлению закупок, а 

также контроля за соблюдением 

требований об отсутствии конфликта 

интересов между участником закупки и 

заказчиком 

аффилированных связей с уполномоченными лицами, 

замещающими отдельные должности на основании 

трудового договора в ГАУ РК «Ресурсный Центр», членами 

комиссий по осуществлению закупок, а также контроля за 

соблюдением требований об отсутствии конфликта 

интересов между участником закупки и заказчиком, 

в 3 квартале 2022 г. фактов аффилированных связей не 

выявлено (служебная записка № 01.04.124 от 30.09.2022 г.). 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

19.  5.3. 3.3. Обеспечение возможности 

осуществления гражданами, 

общественными объединениями и 

объединениями юридических лиц 

общественного контроля за 

соблюдением законодательства 

Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок в 

соответствии с Федеральным законом 

от 18.07.2011 года № 223-ФЗ «О 

закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» 

В отчетном периоде при осуществлении комплекса 

мероприятий по заключению договоров с контрагентами, 

должностными лицами ГАУ РК «Ресурсный центр» 108 раз 

осуществлялась проверка наличия/отсутствия контрагента в 

реестре недобросовестных поставщиков, затребования у 

контрагентов информации об осуществлении закупок и о 

ходе исполнения договоров аналогичной направленности. 

По результатам проведенных проверок нарушений не 

выявлено. 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

20.  5.4. 3.4. Информирование соответствующих 

подразделений МВД Республики Крым 

и УФАС по Республике Крым о 

выявленных в заявках участников 

закупок недостоверных сведений или о 

возможном наличии сговора участников 

закупок в целях заключения 

государственного контракта по 

завышенной цене 

За 3 квартал 2022 года недостоверных сведений или 

возможного наличия сговора участников закупок в целях 

заключения государственного контракта по завышенной 

цене не выявлено. Информирование соответствующих 

подразделений МВД Республики Крым и УФАС по 

Республике Крым не осуществлялось.  

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

21.  8.1. 5.1. Организация работы по поддержанию 

подразделов официального сайта ГАУ 

РК «Ресурсный Центр», посвященных 

вопросам противодействия коррупции, 

в актуальном состоянии 

По состоянию на 30.09.2022 г. ведется работа по 

поддержанию подразделов официального сайта ГАУ РК 

«Ресурсный центр», посвященных вопросам 

противодействия коррупции в актуальном состоянии.  

В частности, ответственному за разработку сайта в течении 

3 квартала 2022 г. были направлены для размещения в 

подразделе «Противодействие коррупции» 

(https://dobro82.ru/o-nas/) следующие документы: 

1. Приказ ГАУ РК «Ресурсный центр» № 60/1 от 

01.08.2022 г. «О внесении изменений в приказ № 37 от 

18.09.2020 г.» для размещения во вкладке «акты». 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 



2. Приказ ГАУ РК «Ресурсный центр» № 62/1 от 

05.08.2022 г. «О внесении изменений в приказ № 49/1 от 

17.11.2020 г.» для размещения во вкладке «акты». 

3. Приказ ГАУ РК «Ресурсный центр» № 72 от 29.09.2022 г. 

«О внесении изменений в приказ № 50/3 от 26.11.2022 г. «О 

создании постоянно действующей комиссии по закупке 

товаров, работ, услуг» для размещения во вкладке «акты». 

4. Памятка «Об уголовной ответственности за получение и 

дачу взятки и мерах административной ответственности за 

незаконное вознаграждение» для размещения во вкладке 

«методические рекомендации». 

22.  8.2. 5.2. Разработка методических 

рекомендаций, печатной продукции, 

информационных памяток по вопросам 

повышения уровня правосознания и 

популяризации антикоррупционных 

стандартов поведения 

В отчетном периоде была подготовлена и обновлена 

информационная памятка «Об уголовной ответственности 

за получение и дачу взятки и мерах административной 

ответственности за незаконное вознаграждение». С 

указанной памяткой сотрудники ГАУ РК «Ресурсный 

центр» были ознакомлены под подпись на общем собрании 

трудового коллектива, проведенном 15 сентября 2022 года, 

согласно протоколу № 4 от 15.09.2022 г. 

Указанная памятка также размещена на информационном 

стенде «Противодействие коррупции» в служебном 

помещении и на официальном сайте ГАУ РК «Ресурсный 

центр». 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений  

 


